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सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ को दफा (५) बमोखजम प्रस्ततु गरिएको खजल्ला सिकािी वकील 
कार्ाालर् अर्ाािााँचीसाँग सम्बन्धीत स्वतःप्रकाशन (Pro-active Disclosure) 

 

१. खजल्ला सिकािी वकील कार्ाालर्, अर्ाािााँचीको स्वरुप ि प्रकृतत 

नेपाल सिकाि वैधातनक काननु, २००४ ले पहहलो पटक सिकािलाई िार् सल्लाह पेश गना एउटा प्रधान 
काननुी सल्लाहकाि तनर्खुि गना सक्ने व्र्वस्था गिेतापतन र्ो काननु कार्ाान्वर्न हनु नसकेपश्चात हव.स. 
२००८ सालमा सिकािलाई काननुी िार् सल्लाह ददन काननुी सल्लाहकािको आवश्र्कता महससु गिी 
कार्ाकारिणी आदेशबाट तत्कातलन सिकािले कालीप्रसाद उपाध्र्ार्लाई पहहलो एटनी जनिल तनर्खुि गर्ो।सो 
पश्चात काननुी सल्लाहकािको अवधािणा सरुुवात भर्ो। 

प्रधान न्र्ार्लर् ऐन, २००८ मा भएको पहहलो संशोधनबाट एटनी जनिलको रुपमा महान्र्ार्ातधविालाई 
काननुी िार् ददने प्रमिु पदातधकािीको रुपमा खजम्मेवािी तोकेको पाईन्छ। सिकािी मदु्दा सम्बन्धी ऐन, २०१७ 
जािी भएपतछ मात्र काननुी िार् सम्बन्धी संिचनागत व्र्वस्था भएको पाईन्छ। नेपालको संहवधान, २०१९ को 
धािा ८० मा महान्र्ार्ातधविालाई िाज्र्को प्रमिु काननुी सल्लाकािको रुपमा िाख्दै संवैधातनक एवम ्काननुी 
हवषर्मा िार् सल्लाह ददनपुने संवैधातनक कताव्र् तोकेको तथर्ो । र्स पश्चात नेपाल अतधिाज्र्को 
संहवधान,२०४७ को धािा ११०, नेपालको अन्तरिम संहवधान, २०६३ को धािा १३५ ि नेपालको संहवधानको 
धािा १५८ ले समेत महान्र्ार्ातधविाको खजम्मेवािीलाई तनिन्तिता दददै आएको छ। सिकािी वकील सम्बन्धी 
तनर्मावली २०७७ मा संहवधानले महान्र्ार्ातधविालाई प्रदान गिेको काम कताव्र् ि अतधकाि तोहकएको 
सताको अतधनमा िही प्रर्ोग तथा पालना गने गिी मातहतका सिकािी वकीललाई प्रत्र्ार्ोजन गने सक्ने 
संवैधातनक व्र्वस्था िहेको छ। महान्र्ार्तधविको कार्ाालर् ि मातहतका सिकािी वकील कार्ाालर्का 
सिकािी वकीलले काननुी िार् प्रदान गने अखिर्ािीलाई र्स तनर्मावलीमा समाहहत गरिएको छ। 

 सिकािी वकील कार्ाालर्को संगठनात्मक स्वरुप अदालतको स्वरुप ि संिचनासाँग तादाम्र् हनुे गिी 
तमलाईएको छ। नेपालको संहवधानले व्र्वस्था गिेको अदालतको संिचना ि सिकािी वकील कार्ाालर्को 
संिचना एकै िहेको छ। सो बमोखजम केन्रमा महान्र्ार्ातधविाको कार्ाालर्, एउटा हवषशे सिकािी वकील 
कार्ाालर्, १८ वटा उच्च सिकािी वकील कार्ाालर् ि ७७ खजल्लामा खजल्ला सिकािी वकील कार्ाालर्हरु 
िहेको छन। जसमध्रे् खजल्ला सिकािी वकील कार्ाालर् अर्ाािााँची पतन एक हो। र्ो कार्ाालर् अर्ाािााँची 
खजल्लाको सदिमकुाम सखन्धिका  खस्थत सखन्धिका  नगिपातलका वडा नं. १ मा आफ्नै जग्गामा तनतमात भवनमा 
कार्ाालर् सञ्चातलत िहेको ि र्स कार्ाालर्मा प्रमिुको रुपमा िाजपत्रांहकत हतियततर् ेेणीको खजल्ला न्र्ार्तधविा 
१, िाजपत्रांहकत ततृतर् ेेणीको सहार्क खजल्ला न्र्ार्तधविा १, नार्व सबु्वा १, िरिदाि १, सहार्क 
कम््र्टुि अपिेटि १, हलकुा सवािी चालक १ ि कार्ाालर् सहर्ोगी ३ गिी जम्मा ९ जनाको कुल स्वीकृत 
दिवन्दी िहेको छ। खजल्ला अदालत वा सो स्तिमा स्थापना भएका अधान्र्ाहर्क तनकार्हरुमा मदु्दा चल्ने नचल्न े
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तनणार् गने, मदु्दा दार्ि गने, बहस पैिवी, प्रततिक्षा गने, खजल्लामा िहेका सिकािी कार्ाालर् वा सो कार्ाालर्को 
प्रमिुले मागेको काननुी प्रश्नमा िार् प्रदान गने, सिकािवादी हनुे फौजदािी कसिुको अनसुन्धानको तसलतसलामा 
अनसुन्धान अतधकािीलाई आवश्र्क तनदेशन ददने, लगार्तका खजम्मेवािीहरु बहन गदै आईिहेको छ। अन्ततः 
र्स कार्ाालर्ले र्स अर्ाािााँची खजल्लामा शाखन्त सवु्र्वस्था कार्म गने सम्बन्धमा खजल्लातभत्र हनुे फौजदािी 
अपिाध तनर्न्त्रण गनाका लागी अपिाधमा संलग्न त्र्स्ता व्र्खिहरुलाई काननुी दार्िातभत्र ल्र्ाई अपिाधीलाई 
सजार् ि हपतडतलाई न्र्ार् ददलाउने एवम काननुी सचेतना माफा त अपिाध गना तनरुत्साहहत गिी अपिाध िहहत 
समाज तनमााण गने कार्ामा सम्बतिय तनकार्साँग सहर्ोग समन्वर् ि सहकार्ा समेत गदै आएको छ। 

२. खजल्ला सिकािी वकील कार्ाालर्को काम कताव्र् ि अतधकाि 

- मलुकुी अपिाध संहहता, २०७४ को अनसुचुी १ ि २ तभत्रका मदु्दामा अनसुन्धान तहहककात पश्चात 
अनसुन्धान अतधकृतबाट प्राप्त हनु आएको तमतसल अध्र्र्न गिी मदु्दा चल्ने नचल्ने तनणार् गिी अदालत तथा 
अन्र् तनकार्मा अतभर्ोग पत्र दार्ि गने। 

- अनसुन्धान अतधकृतबाट संकतलत सबदु प्रमाणहरुको मूल्र्ाकन न गने । 

- मदु्दा अनसुन्धानको क्रममा अनसुन्धान अतधकृतलाई आवश्र्क तनदेशन ददने। 

- सिकाि वादी हनुे देवानी मदु्दा चल्ने नचल्ने तनणार् गरि मदु्दा चल्ने देखिएमा हफिाद पत्र दार्ि गने। 

- नेपाल सिकाि वादी हनुे मदु्दामा वहस पैिवी गने । 

- नेपाल सिकािको हक हहत ि सिोकाि तनहहत िहेको मदु्दा, संखर्र् काननु बमोखजम स्थाहपत कार्ाालर्हरु 
तथा त्र्स्ता कार्ाालर्हरुमा कार्ााित िहदाको बित आफ्नो कार्ा सम्पादनको क्रममा संखर्र् तनजामती 
कमाचािीले गिेको कुनै पतन कामको सम्बन्धमा त्र्स्ता कमाचािी उपि पिेको मदु्दामा त्र्स्ता कार्ाालर् ि 
कमाचािीको तफा बाट तलखित जवाफ पेश गने, प्रतततनतधत्व वा बहस पैिवी गने । 

- खजल्ला खस्थत कुनै सिकािी कार्ाालर् वा सो कार्ाालर्को प्रमिुले मागेको कुनै काननुी प्रश्नमा काननुी िार् 
ददने। 

- र्स कार्ाालर्मा कुनै जाहेिी वा तनवेदन पना आएमा सोको अवस्था हेिी दताा गने ि कािवाही अगाडी 
बढाउने। 

 

३. खजल्ला सिकािी वकील कार्ाालर्, अर्ाािााँचीको स्वीकृत दिबन्दी हवविण ि कार्ा हवविण 

क्र. 
सं. 

पद ेेणी/तह सेवा समूह 
दिबन्दी 
संख्र्ा 

पदपतुता कैहफर्त 

१ खजल्ला 
न्र्ार्ातधविा 

िा.प.हतियततर् न्र्ार् सिकािी 
वकील 

१ १ 
 

२ सहार्क खजल्ला 
न्र्ार्ातधविा 

िा.प. ततृीर् न्र्ार् सिकािी 
वकील 

१ १ 
 

३ नार्व सवु्वा िा.प. अन.प्रथम न्र्ार् सिकािी १ १ 
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वकील 

४ िरिदाि िा.प.अन.हतियततर् न्र्ार् सिकािी 
वकील 

१ १ काज 
िटाईएको 

५ सहार्क कम््र्टुि 
अपिेटि 

िा.प.अन.हतियततर् हवहवध हवहवध १ 
 

१ 

 

६ हलकुा सवािी 
चालक 

ेेणी हवहीन 
 

- 

 

- 
१ १ किाि 

७ कार्ाालर् सहर्ोगी ेेणी हवहीन प्रशासन सामान्र् 
प्रशासन 

३ ३ १ जना किाि 

 जम्मा    ९ ९ 
 

 

शािागत कार्ा हवविणः 
क) मतुिया तथा अतभलेि व्र्वस्थापन  शािाः र्स शािाबाट सम्पादन हनुे कार्ाहरु तनम्नानसुाि छनः- 
१. जाहेिी दििास्त वा सूचना दताा नगिेको भन्न ेउजिुीको छुटै्ट लगत िािी कार्ाालर् प्रमिु समक्ष पेश गिी 

तनणार् बमोखजम गने, 
२. अनसुन्धान गने तनकार्हरूबाट प्रािखम्भक अनसुन्धान प्रततवेदन प्राप्त भएपतछ तोहकएको अपिाध दताा हकताबमा 

हवविण प्रहवष्ट गिी छुट्टाछुटै्ट तमतसल िडा गिी सिकािी वकील तोक्न कार्ाालर् प्रमिु समक्ष पेश गने, 
३. भ्रमपूणा, झटु्टा वा काल्पतनक जाहेिी दििास्त तामेलीमा िाख्न प्राप्त भएका प्रततवेदनको छुटै्ट अतभलेि िािी 

कार्ाालर् प्रमिु समक्ष पेश गिी तनणार् कार्ाान्वर्न गने, 
४. म्र्ाद थपको तनवेदन तर्ाि गने,  

५. शंहकतको बर्ान गिाउाँदा कानून बमोखजम सम्पादन गना नतमल्न े गिी ेव्र्दृश्र् संवाद (Video 

Conferencing) का माध्र्मबाट बर्ान गने/गिाउने व्र्वस्थाका लातग अनसुन्धान अतधकािीसाँग समन्वर् ि 
सहकार्ा गने, 

६. अनसुन्धान प्रततवेदन प्राप्त भए पतछ तनधाारित अपिाध दताा हकताबमा हवविण प्रहवष्ट गिी मदु्दा चलाउने वा 
नचलाउने तनणार्का लागी कार्ाालर् प्रमिु/ तोकेको सिकािी वकील समक्ष पेश गने, 

७.  सिकािी वकीलबाट मदु्दा नचलाउने गिी वा आंखशक रूपमा मदु्दा नचलाउने गिी भएको तनणार्को प्रतततलहप 
तनकासाका लातग उच्च सिकािी कील कार्ाालर्मा पठाउन,े 

८. प्रततवादी नभएका वा प्रततवादी निलेुको कािण कोही कसै उपि मदु्दा नचलाउने गिी भएका तनणार्को 
तसलतसलेवाि तनणार् नम्बि सहहत छुटै्ट एकीकृत तनणार् हकताव तर्ाि गिी कानून बमोखजम तनकासाका लातग 
उच्च सिकािी वकील कार्ाालर्मा पठाउने, र्स्ता मदु्दामा अखन्तम तनकासा भई आए पतछ सक्कल तमतसल 
समेत अतभलेि जनाई सिुखक्षत िाख्न सम्बखन्धत अनसुन्धान तनकार्मा हफताा पठाउने, 
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९. कार्ाालर्बाट भएको मदु्दा चलाउने तनणार् बमोखजम अदालतमा दार्ि भएको अतभर्ोगपत्र तथा कार्ाालर्बाट 
प्रततिक्षा गनुा पने रिट/तनवेदन सम्बन्धी हवविण तनधाारित दताा हकताबमा प्रहवष्ट गिी हवद्यतुीर् अतभलेिका 
लातग साइवि सिुक्षा ि सूचना, सञ्चाि प्रहवतध फााँटमा पठाउने, 

१०. कार्ाालर्मा दताा भएका मदु्दा तथा रिट तनवेदनमा अदालतमा बहस पैिवी तथा प्रततिक्षा गना सिकािी वकील 
तोक्न कार्ाालर् प्रमिु समक्ष पेश गिी, तमतसल कागजात अद्यावतधक बनाई त्र्स्ता तमतसल पेशी सामान्र्तर्ा 
सात ददन अगावै सम्बखन्धत सिकािी वकीललाई उपलब्ध गिाउने, 

११. अदालतबाट भएको थनुछेक तथा अन्र् अन्तिकातलन आदेश उपि कानून बमोखजम तनवेदन गनुा पनेमा 
आवश्र्कता अनसुाि कार्ाालर् प्रमिुसाँग पिामशा गिी तोहकएका सिकािी वकीलले तनवेदनको मस्र्ौदा तर्ाि 
गिी तमतसल कागजात दरुुस्त पािी र्थाखशघ्र उच्च सिकािी वकील कार्ाालर्मा पठाउने, र्स्ता अन्तिकालीन 
आदेश उपि तनवेदन गनुा नपनेमा आधाि ि कािण िलुाई कार्ाालर् प्रमिुबाट प्रमाखणत गिी िाख्न,े 

१२. आफूलाई तोहकएको मदु्दामा साक्षी पिीक्षण सम्बन्धी कार्ाको लातग सम्बखन्धत सिकािी वकील अदालतमा 
उपखस्थत भई बकपत्रमा सामेल हनुे वा कानून बमोखजम ेव्र्दृश्र्का संवाद (Video Conferencing)माफा त 
बकपत्र हनुेमा सम्बतिय अतधकािीसाँग समन्वर् ि सहकार्ा गने, 

१३. मदु्दा तथा रिट तनवेदनहरूमा प्रभावकािी रूपमा प्रततिक्षा/बहस पैिबी गना चाल्नपुने समसामहर्क कदम, आई 
पने समस्र्ाको व्र्वस्थापन सम्बन्धमा आवश्र्कतानसुाि नीततगत व्र्वस्था ि व्र्ावहारिक उपार्को तजुामा 
गिी तनणार्का लातग कार्ाालर् प्रमिु समक्ष पेश गिी तनणार् गिी तनणार्का लातग कार्ाालर् प्रमिु समक्ष पेश 
गिी तनणार् कार्ाान्वर्न गने, 

१४. मदु्दा तथा रिट तनवेदनमा उठाइएका वा िहेका हवषर्वस्तकुो गंभीिताका आधािमा समूहगत रूपमा सिकािी 
वकीलको प्रतततनतधत्व गनुापने देिेमा कार्ाालर् प्रमिु समक्ष पेश गिी वहस गने हवषर् हवभाजन गिी समूहगत 
रूपमा अदालतमा प्रस्ततु हनुे, 

१५. अदालतबाट बहसको पालो आएको सम्बखन्धत सिकािी वकीललाई िबि गने व्र्वस्थालाई चसु्त बनाउन ेि 
सामहर्क रूपमा सधुािका उपार् अवलम्बन गदै जाने, 

१६. अदालतबाट साप्ताहहक तथा दैतनक पेशी सूची प्राप्त गिी प्रत्रे्क ददन इजलासमा पेश हनु े न्र्ार्ाधीशहरूको 
नाम ि क्रम संख्र्ा समेत िलु्ने मदु्दाको दैतनक पेशी सूची तर्ाि गिी अतभलेि िािी आवश्र्कता अनसुाि 
सिकािी वकीलहरूलाई हवतिण गने, 

१७. उपर्िु ि तका संगत कािण नपिी सिकािी वकीलबाट मदु्दाको पेशी स्थतगत नगने,  

१८. अदालतमा पेश गनुापने बहसनोट बािे बहस गने सिकािी वकीललाई सूचना ददने ि सिकािी वकीलले पेश 
गिेको बहसनोटलाई अतभलेि गिी संस्थागत गने तथा बहसनोट सम्बन्धमा अन्र् व्र्वस्थापन गने, 

१९. पेशीको ददन अदालतबाट भएको नततजा सम्बखन्धत सिकािी वकीलले प्रष्ट बझुीने गिी सम्बखन्धत तमतसलमा ि 
तोहकएका कमाचािीले पेशी हकताबमा जनाउने, 
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२०. पेशीको ददन फैसला/अखन्तम आदेश भएका मदु्दाको अदालतको अतभलेि तमलान हनु ेगिी दार्िी लगत कट्टा 
गने, 

२१. अदालतबाट फैसलाको जानकािी प्राप्त भए पतछ तनधाारित समर्मै बहस पैिवी गना तोहकएका सिकािी वकील 
वा तनज नभए कार्ाालर् प्रमिुबाट तोहकएका सिकािी वकीलले अतभर्ोग मागदावी बमोखजम फैसला नभएका 
मदु्दाका हकमा आवश्र्कता अनसुाि कार्ाालर् प्रमिुसाँग पिामशा गिी पनुिावेदन गने/नगने प्रस्ताव तर्ाि गिी 
उच्च सिकािी वकील कार्ाालर्मा पठाउने, 

२२. अतभर्ोग मागदावी बमोखजम कसूि कार्म एवं सजार् भएका पनुिावेदन सम्बन्धी कािवाही गनुा नपने मदु्दामा 
कार्ाालर् प्रमिुबाट प्रमाखणत गिाई पनुिावेदनको अवतधसम्म तमतसल सिुखक्षत िािी तालकु कार्ाालर्बाट 
तमतसल माग भएमा बाहेक अतभलेिमा हवविण जनाई सम्बखन्धत अनसुन्धान तनकार्मा तमतसल सिुखक्षत िाख्न 
हफताा पठाउन े

२३. सिकािवादी मदु्दामा पनुिावेदन सम्बन्धी कािबाहीको अखन्तम हकनािा भई कार्ाालर्मा प्राप्त हनु आएका 
तमतसल अतभलेिमा हवविण जनाई सम्बखन्धत अनसुन्धान तनकार्मा तमतसल सिुखक्षत िाख्न हफताा पठाउने, 

२४. कानून बमोखजम तमलापत्र गने आदेशका लातग प्राप्त भएका तनवेदनको अतभलेि िािी अतभर्ोजन सम्बन्धी 
तनणार् गने सिकािी वकील वातनज नभएमा कार्ाालर् प्रमिुबाट तोहकएका सिकािी वकीलले त्र्स्ता 
तनवेदनमा सनाित गिाई िार् साथ महान्र्ार्ातधविाको कार्ाालर्मा पठाई तनणार् कार्ाान्वर्न गने गिाउने, 

२५. कार्ाार्बाट प्रततिक्षा भएका रिट तनवेदनमा अखन्तम आदेशको जानकािी प्राप्त भएपतछ अतभलेिमा व्र्होिा 
जनाई आदेश सहहतको तमतसल सम्बखन्धत तनकार्मा हफताा पठाउने, 

२६. मदु्दा तथा रिट तनवेदनमा भएका फैसला/अखन्तम आदेशको प्रततहवद्यतुीर् अतभलेिका लातग साइवि सिुक्षा ि 
सूचना, सञ्चाि प्रहवतध फााँटलाई उपलब्ध गिाउने, 

२७. मदु्दा सम्बन्धी मातसक तथा बाहषाक प्रततवेदन तथा िणनीततक र्ोजना अनसुािका हवविणहरू तर्ाि गिी 
सम्बखन्धत उच्च सिकािी वकील कार्ाालर् तथा महान्र्ार्तधविा कार्ाालर्मा आवतधक रूपमा समर्मै 
पठाउने, 

२८. मदु्दा रिट तनवेदन तथा बहस पैिवी सम्बन्धमा कार्ाालर् प्रमिुबाट तोके बमोखजम अन्र् कार्ा गने। 

 

ि) प्रशासन, र्ोजना तथा कानूनी िार् शािाः र्स शािाबाट सम्पादन हनुे कार्ाहरु तनम्नानसुाि छनः- 
१. कार्ाालर्मा तनर्िु वा पदस्थापन हनुे सिकािी वकील तथा कमाचािीलाई कार्ाालर्मा बहाल हनुा साथ 

कार्ाादेश सहहतको खजम्मेवािी ददने, 
२. सिकािी वकील तथा किामचािीको अलग अलग व्र्खिगत फाइल िडा गिी सरूवा, काज, तबदा, र्ोग्र्ता, 

तातलम, कािवाही, पिुस्काि आदद सम्बन्धी पत्रहरू व्र्खिगत फाइलमा अद्यावतधक गने, 
३. सिकािी वकील तथा कमाचािीको कार्ाालर्मा उपखस्थततलाई तनर्तमत ि व्र्वखस्थत बनाउन ई हाखजिी (e-

Attendance) लगार्त हाखजिी तथा तबदाको अतभलेि व्र्वस्थापन सम्बन्धी कार्ा गने, 
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४. सिकािी वकील तथा कमाचािीको कार्ासम्पादन मूल्र्ाकन न तथा सम्पखि हवविण फािाम प्राप्त गरि समर्मै 
अतिम कािवाहीका लातग सम्बखन्धत अतधकािी/तनकार्मा पेश गने, 

५. दिबन्दी तातलका अनसुाि वकील तथा कमाचािीको तनर्खुि, सरुवा, बढुवा, शैखक्षक र्ोग्र्ता, दण्ड, पिुस्काि, 
हवभागीर् कािबाही लगार्तका हवविण देखिने व्र्खिगत हवविण अद्यावतधक गने, 

६. सबै शािामा सिकािी वकील तथा कमाचािीको कार्ाक्षमता ि कार्ा चापको तबचाि गिी अनपुात तमलाई 
कमाचािी िटाउन ेहेिफेि गने सम्बन्धमा कार्ाालर् प्रमिु समक्ष पेश गने, 

७. तनर्तमत रूपमा कमाचािी बैठकको बन्दोबस्त तमलाई छलफलको तबविणको अतभलेि िाख्न ेएवम ्कार्ाान्वर्न 
गिाउने, 

८. गनुासो सनेु्न अतधकािी एवं सूचना अतधकािी तोक्न कार्ाालर् प्रमिु समक्ष पेश गिी नागरिक बडापत्र, उजिुी 
पेहटकाको व्र्वस्थापन लगार्त सेवािाही सन्तहुष्ट सम्बन्धी कार्ा गने, 

९. अन्तिशािा समन्वर् ि सहकार्ा गने, 
१०. कार्ाालर् भवन परिसिको सिसफाई, बगैँचा एवं कार्ाालर्को सिुक्षाका लातग पालो पहिा लगार्तको कार्ा 

गने, 
११. कार्ाालर्का लातग चाहहन ेकागज, मसी, फतनाचि आदद भौततक खचजवस्तहुरू प्रचतलत सावाजतनक िरिद ऐन, 

तनर्म अनरुूपको प्रहक्रर्ा अपनाई िरिद गने, मौज्दात िाख्न,े संिक्षण गने िस्वीकृत माग फािामका आधािमा 
िचा गने, 

१२. कानून बमोखजम खजन्सी तनिीक्षण गिी प्रततवेदन व्र्वखस्थत गने, 
१३. कोष तथा लेिा तनर्न्त्रक कार्ाालर् समेतसाँग समन्वर् कार्म गिी बजेट सम्बन्धी आवश्र्क तनदेशन ि 

बजेट तनकासा तलन,े 
१४. कार्ाालर्का लातग हवतनर्ोखजत बजेट िकम अन्तगात िही सम्बखन्धत बजेट शीषाकमा तनर्मानसुाि हवतध ि 

प्रहक्रर्ा पूिागिी, आवश्र्क तबलभपााई तथा कागजात संलग्न गिी समानपुाततकता, तमतव्र्हर्ता ि गणुस्तिीर्ता 
ि पािदखशाता कार्म हनुे गिी िचा लेख्न,े 

१५. िचाकोभिुानी गदाा बैंक माफा त भिुानी गदाा तनर्मानसुाि कटाउनपुने पारिेतमक कि, संचर् कोष ि 
नागरिक लगानी कोष, तबमा आदद कट्टा गिी सम्बखन्धत तनकार्मा र्थासमर्मा पठाउने, 

१६. कुनै कार्ाक्रम वा दाहर्त्वका लातग बजेट थप गनुापने वा िकमान्ति गनुा पनेमा भिसक एकै पटक स्पष्ट 
आधाि कािण ि औखचत्र् िलुाई थप बजेट तनकासा वा िकमान्तिका लातग महान्र्ार्ातधविाको कार्ाालर्, 
आतथाक प्रशासन शािामा पठाउने, 

१७. अतनवार्ा आवश्र्कता अनरुूप ददएको पेश्की समर्मै फर्छ्यौट गने गिाउने, 
१८. कार्ाालर्को आतथाक प्रशासन सम्बन्धी लेिा, से्रस्ताको अतभलेि चसु्तदरुुस्त िािी समर्मै मातसक तथा  

वाहषाक प्रततवेदन तर्ाि गिी पठाउने, 
१९. आतथाककािोवाि एवं िचा भएका िकमको लेिाको आन्तरिक ि अखन्तम लेिापिीक्षण गिाउने, 
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२०. महालेिापिीक्षक तथा महान्र्ार्ातधविाको कार्ाालर्साँग सम्पका िािी वेरुज ु लगत अद्यावतधक गिी कार्म 
भएका बेरूज ुफर्छ्यौट गिाई कार्ाालर्लाई बेरूज ुशनु्र् बनाउने। 

ग) कानूनी िार् तफा ः 

२१. कानूनी िार्का लातग प्राप्त फाइल कागजातहरू दताा गिी अतभलेि िाख्न,े 
२२. माग भएको कानूनी िार् प्रदान गना तनधाारित ढााँचा अनरुूप ि संलग्न गनुापनेकागजातहरू भए नभएको 

अध्र्र्न गिी कार्ाालर् प्रमिु समक्ष पेश गने, 
२३. कार्ाालर् प्रमिुबाट भएको तनणार्को कार्ाान्वर्न गिी प्रदान गरिएका कानूनी िार् सम्बन्धी हवविण तनधाारित 

ढााँचामा (हवद्यतुीर् माध्र्ममा समेत) अतभलेि िाख्न,े 
२४. कानूनी िार्का हवषर्मा नेपाल सिकािका सम्वतिय तनकार् वा पदातधकािीहरूसाँग छलफल, 

अन्तहक्रा र्ािगोष्ठीआददकार्ाक्रमतनमााण गिी तनणार्का लातग पेश गिी कार्ाक्रम संचालन गने, 
२५. कार्ाालर्बाट सम्पादन गनुापने अन्र् शािाको खजम्मेवािी तभत्र नपिेका कार्ाका साथै कार्ाालर् प्रमिुबाट र्स 

शािाबाट सम्पाद गने गिी तोहकएका कार्ा गने। 

र्) कसूि पीतडत तथा साक्षी संिक्षण शािाः; 

१. मदु्दाको काम कािवाहीमा पक्षको गोपतनर्ता कार्म गने, पीडीत मैत्री कक्षको व्र्वस्थापन गने लगार्त कसूि 
पीतडत तथा साक्षी मैत्री व्र्वहािका लातग आवश्र्क प्रबन्ध गने गिाउने, 

२. पीतडतलाई मनोसामाखजक पिामशा ददनपुने, स्वास््र् उपचाि गनुा पनेमा सम्बखन्धत सिकािी तथा गैिसिकािी 
तनकार्हरूसाँग समन्वर् गिी सो सेवा उपलब्ध गिाउन सहजीकिण गने, 

३. कसूि पीतडत तथा साक्षीसाँग बकपत्र गनुा अखर् सम्बखन्धत सिकािी वकीलबाट पिामशाका साथै बकपत्र पश्चात 
दैतनक भ्रमण भिा उपलब्ध गिाना सहजीकिण गने, 

४. मदु्दाको सनुवुाइमा कसूि पीतडतको सहभातगताका लातग सहजीकिण गनुाका साथै फैसला कार्ाान्वर्नमा सहर्ोग 
गने, 

५. कसूि पीतडत तथा साक्षीका गनुासाहरू सनुवुाइ गिी आवश्र्क सझुाव ददने, 
६. कसूि पीतडत तथा साक्षीको हवविण ततनको संिक्षण सम्बन्धी अतभलेि व्र्वखस्थत गने, 
७. कसूि पीतडत ि साक्षी संिक्षण सम्बन्धमा नेपाल प्रहिी तथा अनसुन्धान गने ि अन्र् सम्बन्तिय तनकार्साँग 

समन्वर् ि सहकार्ा गने, 
८. कार्ाालर् प्रमिुबाट तोके बमोखजमका अन्र् कार्ा गने। 

ङ) साइवि सिुक्षाि सूचना, सञ्चाि प्रहवतध शािाः  

१. कार्ाालर्को कार्ासम्पादनका सम्बन्धमा तर्ाि भएकव हवतभन्न सफ्टवेर्िको परिमाजान, एहककिण गने 
सम्बन्धमा महान्र्ार्ातधविाको कार्ाालर्साँग समन्वर् गिी आवश्र्क कार्ा गने/गिाउन,े 
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२. कार्ाालर्बाट सम्पादन हनुे काम कािवाही संभव भएसम्म हवद्यतुीर् माध्र्मबाट सम्पादन गना आवश्र्क 
हवद्यतुीर् उपकिण, हवतधको हवकास गना अवधािणापत्र सहहत कार्ाक्रम तर्ाि गिी महान्र्ार्ातधविाको 
कार्ाालर्मा पठाई तनणार् कार्ाान्वर्न गने/गिाउने, 

३. कार्ाालर्बाट भएका मदु्दा चलाउने/नचलाउने तनणार्का प्रतत सम्बखन्धत मदु्दा शािाबाट तनिन्ति प्राप्त गिी 
हवषर् ि समर्ावतध छुहट्टने गिी हवद्यतुीर् माध्र्मबाट अतभलेि िाख्न,े 

४. कार्ाालर्बाट बहस पैिवी ि प्रततिक्षा भएका मदु्दाको फैसलाका प्रतत सम्बखन्धत मदु्दा शािाबाट तनिन्ति प्राप्त 
गिी हवषर् ि अवधी िलु्ने गिी हवद्यतुीर् माध्र्मबाट अतभलेि िािी सिकािी वकीलको कार्ासम्पादनमा 
सहर्ोगी हनुे फैसलाहरू कार्ाालर्को वेभसाइटमा अपलोड गने ि मदु्दा सम्बन्धी हववििण मदु्दा व्र्वस्थापन 
प्रणाली (CMS)सम्बन्धी सफ्टवेिमा प्रहवष्ट गने, 

५. कार्ाालर्को महत्वपूणा सूचना, त्र्ांक प्रातप्त ि उपर्िुताको छनौट गिी समर् ि हवषर्गत रूपमा अद्यावतधक 
गिी अतभलेिीकृत गने, 

६. कार्ाालर्को वेभसाइट अद्यावतधक बनाई आवश्र्क सूचना, सामािी सहहतको वेभसाइट व्र्वस्थापन गने, 
७. महान्र्ार्ातधविाको कार्ाालर्साँग हवद्यतुीर् माध्र्मबाट सम्पका  स्थाहपत गने प्रहवतध, सामािीको व्र्वस्थापन, 

जडान तथा सञ्चालन सम्बन्धी आवश्र्क कार्ा गने, 
८. कार्ाालर्मा सूचना प्रहवतध तथा हवद्यतुीर् अतभलेि शािाको प्रभावकािी रूपमा सञ्चालनका लातग आवश्र्क 

जनशखिको व्र्वस्थापन ि क्षमता हवकास सम्बन्धी कार्ा गने, 
९. Asset Management System (ASM) सम्बखन्धतसम्पूणा भौततक सामािीको हवविणहरू सफ्टवेर्िमा अपलोड 

गने, 
१०. कार्ाालर्मा िहेको कम््र्टुि तथा हवद्यतुीर् सामािीको अवस्था अद्यावतधक गिी चाल ु अवस्थामा िाख्न 

आवश्र्क कार्ा गने, 
११. कार्ाालर्मा िाखिएको तस.तस.हट.भी. समेतको सामािी चाल ुअवस्थामा िाख्न आवश्र्क कार्ा गने, 
१२. साइवि अपिाधसाँग सम्बखन्धत कुनै समस्र्ा वा अल्झन आए महान्र्ार्ातधविाको कार्ाालर्को साइवि सिुक्षा 

ि सूचना, सञ्चाि प्रहवतध महाशािा अन्तगातको साइवि र्तुनटसाँग समन्वर् गने, 
१३. कार्ाालर् तथा कमाचािीको Email को काम कािवाही @ag.gov.np माफा त मात्र गने, 
१४. कार्ाालर्मा कम््र्टुि/सहार् कम््र्टुि अपिेटि तनर्खुि गदाा Technical Support (IT) Staff को व्र्वस्था गने, 
१५. कार्ाालर् प्रमिुबाट तोके बमोखजम साइवि सिुक्षा ि सूचना, सञ्चाि प्रहवतध सम्बन्धी अन्र् कार्ा गना। 

च) पसु्तकालर् शािाः  

१. कार्ाालर्मा िहेका पसु्तक एवं अन्र् अध्र्र्न सामािीको िखजष्टिमा ि हवद्यतुीर् माध्र्मबाट समेत सूचीकिण 
तथा वगीकिण गिी व्र्वखस्थत हकतसमले प्रत्रे्क पसु्तक/अध्र्र्न सामािीमा संकेत नम्बि (कोड बाि) िाख्न,े 
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२. पसु्तकालर् तभत्र अनशुासन ि मर्ाादा कार्म हनुे गिी सिकािी वकील, कमाचािीका साथै कानून व्र्वसार्ी ि 
उच्च खशक्षा गने कानूनका हवद्याथीले समेत अध्र्र्न गना सक्ने व्र्वस्था तमलाउने, 

३. हवतभन्न प्रकाशक तथा तबके्रतासाँगको सम्पका बाट बजािमा उपलब्ध पसु्तक पतत्रका आददको सूची तर्ाि गिी 
हवतनर्ोखजत बजेटको परितध तभत्र िही कार्ाालर्को कार्ासम्पादनसाँग सम्बखन्धत पसु्तक/अध्र्र्न सामािीको 
िरिद प्रहक्रर्ा अगातड बढाउने, 

४. सिकािी वकीललाई आवश्र्क पने ऐन तनर्म लगार्तका पसु्तकहरू, िाजपत्र, तथा पत्रपतत्रकाहरू भिपाई 
गिी उपलब्ध गिाउने, 

५. पसु्तकालर्मा िहेका कार्ासम्पादनमा उपर्ोगी पसु्तक तथा अन्र् पाठ्यसामािी सिकािी वकील तथा 
कमाचािीलाई मात्र अतभलेि िािी तसतमत समर्का लातग आवासमा लैजाने ि समर्मै हफताा गने व्र्वस्था 
गने। र्सिी लतगएका पसु्तक वा अन्र् सामिी कुनै व्र्होिाले तमनाहा नगने बजािमा उपलब्ध त्र्स्ता पसु्तक 
नै दाखिला गनुापने व्र्वस्था तमलाउने, 

६. कमाचािीरू सरूवा वा अवकाश हुाँदा िमाना गनुा वा कार्ाालर्बाट तसफारिस पत्र ददन ुअखर् तनजहरू खजम्मामा 
िहेका पसु्तक हफताा तलई चिुा तसफारिस गनुापने पतियततको हवकास गने, 

७. महान्र्ार्ातधविाको कार्ाालर्साँग पिामशा गिी हवद्यतुीर् पसु्तकालर्को हवकास गनुाका साथै अन्र् पसु्तकालर् 
बीच सम्पका , समन्वर् ि सहकार्ा गने, 

८. पसु्तकालर्मा साहवक देखि हालसम्मका कार्ाालर् प्रमिुको फोटो सहहतको हवविण िाख्न,े 
९. पसु्तकालर्लाई व्र्वखस्थत ि थप प्रभावकािी बनाउन पसु्तकाल हवकास सम्बन्धी नीतत तथा र्ोजना तर्ाि 

गिी कार्ाालर् प्रमिु समक्ष पेश  गिी कार्ाान्वर्न गने। 

छ) दताा चलानी तथा सोधपछु फााँटः  

१. कार्ाालर्मा प्राप्त भएका खचदठपत्र/कागजात बझुी बझु्नेको नाम, पद ि तमतत स्पष्ट िलुाई भिपाई ददने ि 
र्सिी प्राप्त भएका प्रत्रे्क कागजपत्र तनधाारित ढााँचाको दताा हकताबमा ि हवद्यतुीर् माध्र्ममा (कम््र्टुिमा) 
तरुून्त दताा गिी दताा नम्बि ि तमतत प्रहवष्ट गने, 

२. गो्र् ि कार्ाालर् प्रमिुलाई सम्बोधन गरिएका िामबन्दी खचठीहरू निोली िामको बाहहि दताा नम्बि 
उल्लेि गिी तरुून्त कार्ाालर् प्रमिु समक्ष पेश गिी भएको तोक आदेश बमोखजम सम्बखन्धत शािामा 
बझुाउने, 

३. प्रकिण २ बाहेकका अन्र् कागजपत्र प्रशासन तथा र्ोजना शािाका प्रमिु समक्ष पेश गिी भएको तोक 
आदेश बमोखजम तत्काल सम्बखन्धत शािा/फााँटमा बझुाई दताा हकताबमा अतभलेि िाख्न,े 

४. प्रकिण ३ मा जे सकैु उल्लेि भएता पतन मदु्दा शािा िलु्ने गिी प्राप्त भएका वा चलानी हकताब हेिी र्हकन 
गिी मदु्दा शािमा पिा लगाई मदु्दासाँग सम्बखन्धत तमतसल कागजात दताा गिी पत्र प्राप्त भएकै ददन सम्बखन्धत 
मदु्दा शािाको प्रमिु समक्ष पेश गिी दताा हकताबमा अतभलेि िाख्न,े 
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५. कार्ाालर्बाट अन्र्त्र पठाउने पत्र, कागजात पत्रको तमतत, पत्रको हवषर्, पठाइने कार्ाालर् वा अदालतको 
नाम, सम्बखन्धत शािा उल्लेि गिी तनधाारित ढााँचाको चलानी िखजष्ट्रि ि हवद्यतुीर् माध्र्ममा समेत चलानी 
गने, 

६. अन्र् कार्ाालर्मा पठाइन ेखचठीपत्रहरू भिपाई हकताबमा चढाई वा कार्ाालर् प्रततमा नै बझु्नकेो नाम, दजााि 
तमतत िलु्ने व्र्होिाको भिपाई गिाई बझुाउने/हलुाक दाखिला गने, 

७. दताा चलानी सम्बन्धी कार्ा गदाा कुनै बाधा अड्चन पिे प्रशासन तथा र्ोजना शािाको प्रमिुबाट तनकासा 
तलने, 

८. कार्ाालर्बाट सम्पादन हनु ेकार्ासाँग सम्बखन्धत हवषर्मा सेवािाहीलाई आवश्र्क जानकािी प्रदान गने, 
९. कार्ाालर्बाट सम्पादन हनुे कार्ाहरू मध्रे् सेवािाहीको सिोकाि िहेको कार्ासम्पादन हनु े शािा फााँटको 

जानकािी प्रदान गने 

४. खजल्ला सिकािी वकील कार्ाालर्बाट प्रदान गरिन ेसेवाहरुः 
क) काननुी िार् ददने, 
ि) बर्ान तलने, 
ग) मदु्दा चल्ने नचल्ने तनणार् गने, 
र्) अतभर्ोगपत्र दार्ि गने/अतभर्ोजन गने 

ङ) बकपत्र गिाउने, 
च) तनवेदन/पनुिावेदन गने, 
छ) प्रततिक्षा गने, 
ज) तनदेशन ददने, 
झ) गनुासो व्र्वस्थापन गने, 
ञ) सेवा प्रवाह जानकािी तथा सूचना ददने, 
ट) जाहेिी/ तनवेदन दताा गने। 

ठ) काननुी सचेतना अतभवहृतियः- र्स अन्तिगत समदुार्मा सिकािी वकील कार्ाक्रम सञ्चालन गने। 

५. खजल्ला सिकािी वकील कार्ाालर्का सेवा प्रदान गने शािा ि खजम्मेवाि अतधकािी 

शािाहरु तोहकएको कमाचािी 
मदु्दा तथा अतभलेि व्र्वस्थापन शािा स.खज.न्र्ा.व. ेी ततलकिाम लम्साल  

ना.स.ु सतुनता िनाल 

प्रशासन, र्ोजना तथा कानूनी िार् शािा स.खज.न्र्ा.व. ेी ततलकिाम लम्साल  

ना.स.ु सतुनता िनाल 

कसूि पीतडत तथा साक्षी संिक्षण शािा स.खज.न्र्ा.व. ेी ततलकिाम लम्साल 

ना.स.ु सतुनता िनाल 

पसु्तकालर् शािा स.खज.न्र्ा.व. ेी ततलकिाम लम्साल 
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ना.स.ु सतुनता िनाल 

साइवि सिुक्षा ि सूचना, सञ्चाि प्रहवतध शािा स.क.अ. ेी लक्ष्मीनािार्ण चौधिी 
दताा चलानी तथा सोधपछु ि हेलो साक्षी स.क.अ. ेी लक्ष्मीनािार्ण चौधिी  

का.स. पदम बहादिु के.सी. 
 

६. सेवा प्राप्त गना लाग्न ेदस्तिु ि अवधी 
- र्स कार्ाालर्बाट प्रदान गरिने सेवामा कुनै पतन दस्तिु नलाग्ने ि सेवा प्राप्त गने अवधी नागरिक 
वडापत्रमा उल्लेि भए बमोखजम हनुे। 

७. तनणार् गने प्रहक्रर्ा ि अतधकािीः  

क) तनणार् गने प्रहक्रर्ा  

  - सिकािी तनणार् प्रहक्रर्ा सिलीकिण तनदेखशका, २०६५  

  - सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४, तनर्मावली २०६५ 

  - मलुकुी अपिाध संहहता, २०७४ 

  - मलुकुी फौजदािी कार्ाहवतध संहहता,२०७४ 

  - मलुकुी देवानी संहहता, २०७४ 

  - मलुकुी देवानी कार्ाहवतध संहहता, २०७४ 

  - मलुकुी देवानी कार्ाहवतध तनर्मावली, २०७५ 

  - मलुकुी फौजदािी कार्ाहवतध तनर्मावली, २०७५ 

  - नेपालको संहवधान, २०७४  

  - सशुासन (व्र्वस्थापन तथा संचालन) ऐन, २०६४ 

  - सिकािी वकील सम्बन्धी तनर्मावली, २०७७ 

  - अन्र् हवशेष ऐनहरु, तनर्मावली, हवशेषांक, काननु पतत्रका, तनदेखशका परिपत्र आदद। 

 

ि) तनणार् गने अतधकािी 
- खजल्ला न्र्ार्ातधविा 
- सहार्क खजल्ला न्र्ार्ातधविा 
 

८) तनणार् उपि उजिुी सनु्न ेअतधकािी 
  - खजल्ला न्र्ार्ातधविा  

 

९) र्स आ.व.को असोज मसान्तसम्म सम्पादन गिेका कामहरु 

क्र. 
स. 

सम्पादन गिेको काम संख्र्ा  
कैहफर्त 

१ मदु्दा दताा अदालत तफा  ६५ (खजम्मेवािी सिेका ि नर्ााँ दताा) 
२ मदु्दा दताा प्रशासन तफा  ९ (खजम्मेवािी सिेका ि नर्ााँ दताा) 
३ तामेली तनणार् (प्रततवादी निलेुका) १२  
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४ वनतफा  प्रततिक्षा गिेको संख्र्ा ३ खजम्मेवािी सिी आएका 
५ उच्च अदालतमा पनुिावेदन मस्र्ौदा गरिएको संख्र्ा १  
६ ७३ नं. तनवेदन मस्र्ौदा संख्र्ा १  
७ खजल्ला अदालतमा पनुिावेदन संख्र्ा ०  
८ समदुार्मा सिकािी वकील कार्ाक्रम सञ्चालन ०  

९ सूचना माग पटक/सङ्खख्र्ा ३  

१०  पीतडत मैत्री कक्षबाट सेवा ददइएको संख्र्ा ५  

११ हेलो साक्षी कार्ाक्रममा सम्पका  गरिएको संख्र्ा  १९  

१२ समन्वर् सतमततको बैठक सञ्चालन पटक १  

१३ अनसुन्धान गने तनकार्को तनिीक्षण पटक ०  

१४ पनुिावेदन पिे/नपिेको जानकािी माग संख्र्ा ५  

१५ अतभर्ोग पत्र वेवसाईटमा अपलोड संङख्र्ा १९  

१६ मदु्दा चलाउने तनणार् संख्र्ा १९  

१७ थप अनसुन्धानको लागी तनदेशन ददईएको संख्र्ा ७  

१८ चालुखचच (प्रतिशि) २४  

१९ पजुीगि खचच (प्रतिशि) २५  

 

१०) सचुना अतधकािी ि प्रमिुको नाम ि पद 

क) कार्ाालर् प्रमिुः 
   - नामः हवष्ण ुप्रसाद आचार्ा  

   - पदः खजल्ला न्र्ार्ातधविा 
 ि) सचुना अतधकािी 

   - नामः सतुनता िनाल (9844750047) 

   - पदः ना.स.ु 
 

11) ऐन, तनर्म, हवतनर्म ि तनदेखशकाको सूची 
  - मलुकुी अपिाध संहहता, २०७४ 

  - मलुकुी फौजदािी कार्ाहवतध संहहता, २०७४ 

  - मलुकुी देवानी संहहता, २०७४ 

  - मलुकुी देवानी कार्ाहवतध संहहता, २०७४ 

  - मलुकुी देवानी कार्ाहवतध तनर्मावली, २०७५ 

  - मलुकुी फौजदािी कार्ाहवतध तनर्मावली, २०७५ 

  - नेपालको संहवधान, २०७२ 

  - सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ 

  - नेपाल ऐन संिह (िण्ड १-१७ सम्म) 
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  - काननु पतत्रकाहरु, बलेुहटन, वाहषाक प्रततवेदनहरु 

  - अन्र् हवशेष ऐनहरु, तनर्मावली, तनदेखशका परिपत्र आदद। 

 

1२) सावाजतनक तनकार्को वेवसाईट भए सोको हवविण 

 र्स कार्ाालर्को आफ्नो वेवसाईट नभएतापतन महान्र्ार्ातधविाको कार्ाालर्को वेवसाईट माफा त 
सञ्चालन हनुे गिेको छ। त्र्सको लागी www.ag.gov.np मा गई महान्र्ार्ातधविाको कार्ाालर्को 
वेवसाईट िलु्छ। त्र्समा ''खजल्ला सिकािी वकील कार्ाालर्'' भने्नमा खक्लक गिेपतछ देशभिका 
खजल्ला सिकािी वकील कार्ाालर्हरु देखिन्छ। जसबाट ''खजल्ला सिकािी कार्ाालर् अर्ाािााँची'' 
िोजी गिी हेना सहकनेछ। 

 कार्ाालर्को Facebook page सिकािी वकील कार्ाालर् अर्ाािााँची, Website ि सूचना पाटीबाट 
कार्ाालर्का महत्वपणुा सचुना, समाचाि लगार्तका गततहवतध प्रकाशन गरिदै आएको।  

1३) सावाजतनक तनकार्ले प्राप्त गिेको वैदेखशक सहार्ता, रिण, अनदुान एवम ् प्राहवतधक सहर्ोग ि सम्झौता 
सम्बन्धी हवविणः नभएको 

1४) सावाजतनक तनकार्ले सञ्चालन गिेको कार्ाक्रम ि सोको प्रगती प्रततवेदन 

- निहेको 
१५) सावाजतनक तनकार्ले वगीकिण तथा संिक्षण गिेको सूचनाको नामावली ि त्र्स्तो सूचना संिक्षण गना 

तोहकएको समर्ावतध। 

- नभएको 
१६) सावाजतनक तनकार्मा पिेको सूचना माग सम्बन्धी तनवेदन ि सो उपि सूचना ददएको हवषर् 

- मानव अतधकाि उल्लंर्नसाँग सम्बखन्धत मदु्दा ि सोको कािवाही तथा तनणार्को जानकािी माग भएकोमा 
माग भए बमोखजमको सूचना उपलब्ध गिाएको ि पनुिावेदन पिे नपिेको जानकािी माग भएकोमा सो 
समेत उपलब्ध गिाईएको। 

१७) सावाजतनक तनकार्का सचुनाहरु अन्र्त्र प्रकाशन भएका वा हनु ेभएको भए सोको हवविण 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

                                                                                                                                       

http://www.ag.gov.np/

